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Wissen schafft Heilung! Das Klinikum rechts der Isar
(MRI) ist das Universititsklinikum der Technischen
Universitat Miinchen und deckt das gesamte Spektrum
moderner Medizin ab. Wir sind hochster medizinischer
Qualitat und wissenschaftlichen Spitzenleistungen zum
Wohle der Patienten verpflichtet. Aktuell widmet sich
unser Haus mit rund 5.500 Mitarbeitern der Krankenver-
sorgung, der Forschung und der Lehre.

Markenzeichen des Klinikums:

* Interdisziplindre Zusammenarbeit/Zentren

» Modernste technische Ausstattung

» Enge Anbindung an hochkaratige Forschung
» Den Menschen als Ganzes sehen

« Zertifiziertes Qualitditsmanagement

Die Abteilung Informationstechnologie des MRI

In der Abteilung Informationstechnologie unterstitzen wir
mit engagierten Kolleginnen und Kollegen die vielfaltigen
Prozesse eines reibungslosen Klinikbetriebs. Dazu gehoren
Anwendungen auf administrativer, Patientendatenmanage-
ment- und klinischer Ebene. Die Besonderheiten und die
Komplexitat der zahllosen klinischen Prozesse kommen vor
allem im Herzstlick unserer taglichen Arbeit zum Tragen: im
KIS, dem SAP-basierten Krankenhausinformationssystem.

In unseren Teams entwickeln wir im Miteinander effektive
Lésungen, die unserem arztlichen und Pflegepersonal mehr
Zeit geben fir ihre Kernaufgabe: die personliche Zuwen-
dung zu den Patienten.

Krankenhaus-IT als vielversprechende Perspektive

Krankenhaus-IT ist ein attraktives, vielseitiges und interes-
santes Arbeitsgebiet. Absolvent*innen der Informatik, Medi-
zin- und Wirtschaftsinformatik finden hier mit Sicherheit eine
sinnstiftende Aufgabe, die ihren personlichen Interessen
und Schwerpunkten entspricht.



Themenspektrum im Krankenhaus 4.0

Die Digitalisierung im Gesundheitswesen liefert eine Flle
spannender Herausforderungen fiir zukunftsweisende Pro-
jekte. Hier eine unvollstandige Auswahl:

SAP HANA
KIS, KAS, PACS & Co.

HL7 FHIR Interoperabilitat rovs
Integrierter Workflow Clinical Data Repository
Standardisierung Konsolidierung Hamonisierung
Durchgéngige Digitalisierung ohne Medienbriiche
eHealth-innovationen Mobiiitst Telemedizin
Telematikinfrastruktur Elektronische Patientenakte
Kiinstliche Intelligenz Deep Leaming Big Data
Augmented Realty Spracherkennung Roboti
Rechiskonforme IT- und Datensicherheit
kRIS, DSGVO Revisionssichere Archivierung

Elektronische Signatur
E-Siegel und Zeitstempel




WILLKOMMEN

im Klinikum rechts der Isar!

Ob Absolvent*in oder erfahrener Profi, Bachelor, Master
oder Dr.-Ing.: Gestalten Sie gemeinsam mit uns die
Krankenhaus-IT der Zukunft! Kommen Sie ins MRI!

Sie passen gut zu uns, wenn Sie

+ Spal daran haben, komplexe
Aufgabenstellungen von A wie Auftrag bis Z wie
Zielzustand zu zerlegen und danach schrittweise
zu lésen,

« fachlichen und technischen Anforderungen und
Innovationen aufgeschlossen gegeniber stehen,

+ ein Teamplayer mit Dienstleistermentalitat sind,

» auch abstrakte Vorgange so gut erklaren konnen,
dass Fachfremde sie verstehen und

 exzellent Deutsch (mindestens C1) und mdglichst
gut Englisch sprechen.

Wir bieten lhnen

* interessante Projekte in sympathischen Teams,

« eine verantwortungsvolle und unbefristete Stelle
in unserem Haus und

« eine sinnstiftende Tatigkeit, die in letzter
Konsequenz dem Patientenwohl dient.

lhre nachsten Schritte

Sie sind neugierig geworden? Sie suchen eine
vielversprechende Perspektive?

Dann schauen Sie doch einmal in unsere aktuellen
Stellenausschreibungen unter

www.mri.tum.de/stellenanzeigen

Vielleicht ist da schon das passende Angebot fiir Sie
dabei. Oder Sie schicken uns einfach lhre vollstandige
Bewerbung unter dem Stichwort ,Initiativ‘ per E-Mail an

bewerbung-it@mri.tum.de

Unterstiitzen Sie uns auf dem Weg zum
Krankenhaus 4.0 — wir freuen uns auf Sie!



Das und mehr bieten wir unseren Mitarbeitern:

Sorgfiltige Einarbeitung

Wir legen Wert auf eine grindliche und fundierte
Einarbeitung unserer neuen Mitarbeiter. Einflhrungs-
veranstaltungen geben zusatzlich Orientierung.

Weitere Qualifizierung

Vom Dualen Studium bis zu den vielfaltigen Fort- und
Weiterbildungen: Am Klinikum rechts der Isar fordern
wir fachliche Spezialisierung und persénliche Entwick-
lung gleichermalfen.

Einrichtungen fiir Mitarbeiter

Ob Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Kon-
fliktmanagement oder Klinikseelsorge — wir unterstut-
zen bei beruflichen wie privaten Sorgen.

Tarifliche Vergiitung

Als Arbeitgeber des offentlichen Dienstes vergiten
wir nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Unsere Mitarbeiter*innen haben
30 Tage Urlaubsanspruch p.a.

Betriebliche Altersvorsorge

Wir bieten betriebliche Altersversorgung Uber die Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander und wei-
tere Mdoglichkeiten, den individuellen Vorsorgebedarf
z.B. durch Entgeltumwandlung zu regeln.

Vergiinstigungen

Als Mitarbeiter*in am Klinikum rechts der Isar erwarten
Sie verschiedene Preisnachlasse, darunter verglns-
tigte Job-Tickets des MVV und reduzierte Karten fur
ausgewahlte kulturelle und sportliche Veranstaltungen.

Beruf und Familie

Der KeCK-Familienservice bietet u.a. stunden- oder
tageweise Kinderbetreuung fiir Mitarbeitende mit klei-
nen Kindern, Arbeiten im Familienzimmer u.v.m.

Kinderbetreuung
In unserer eigenen Kinderkrippe mit Kindergarten be-
treuen wir den Nachwuchs unserer Mitarbeiter.

Betriebsmedizin

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement umfasst
u.a. Gesundheits-Check-ups, Vorsorgeangebote und
Impfungen.

Freizeit

Ob Leihbucherei, Lauftreff, Hochschulsport oder offe-
nes Singen — wer Lust hat, kann auch einen Teil seiner
Freizeit mit unseren Angeboten verbringen.



So erreichen Sie uns:

Klinikum rechts der Isar
Technische Universitat Minchen
Informationstechnologie

Ismaninger Str. 22
81675 Munchen

Tel.: 089 4140-4369
E-Mail: bewerbung-it@mri.tum.de
www.mri.tum.de

Offentliche Verkehrsmittel:

Haltestelle Max-Weber-Platz
U-Bahn-Linien U4/U5
StralRenbahn-Linien 15/17/19/21/25
Bus 155
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